
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและทรัพยากรบุคคล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
1)การวางแผนการบริหารอัตราก าลังให้
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์กร 
 

เพ่ือเป็นกรอบก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน 
จ้าง และการใช้ต าแหน่งในการ 
บริหารงานให้สอดคล้อง และ 
เหมาะสมกับปริมาณงาน และ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไผ่ 
 
 

พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานจ้าง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
ไผ่ 

ผู้บริหารและพนักงาน 
ส่วนต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมี 
ความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบ 
อัตรากาลังคนต าแหน่ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบตาม 
ความเหมาะสมตามปริมาณ 
และคุณภาพท่ีต้องการ 
 

การคิดภาระค่าใช้จ่าย 
ต าแหน่งว่าง ควร 
อ้างอิงฐานเงินเดือน 
ปัจจุบัน 

2)มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

เพ่ือการเลื่อนข้ันเงินเดือน/การ 
เลื่อนเงินเดือน/การเลื่อน 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ และการให้ 
เงินรางวัลประจ าปีและการแก้ไข
การ 
ปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง 
ข้าราชการ 
 
 

พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานครู 
อบต และ 
พนักงานจ้าง 
 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง 
แรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ 
หน้าที่ตนให้เหมาะสมกับ 
การเป็นข้าราชการและปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
 

การประเมินเป็น 
รูปธรรมและเป็น 
วิทยาศาสตร์มากขึ้น 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการิเคราะห/์
ข้อเสนอแนะ 

 
3) สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การแบ่งปันเปลี่ยนแปลงข้อมูลและ
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

คณะผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วน
ต าบล/พนักงาน 
องค์การบริหารส่วน
ต าบล/พนักงาน 
จ้าง 

เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

4) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกประเภททุกระดับ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและการทางานให้ 
มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค 
ใหม่ที่มีคุณธรรม และจริยธรรม 

คณะผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วน
ต าบล/พนักงาน 
องค์การบริหารส่วน
ต าบล/พนักงาน 
จ้าง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนาหลัก
คุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถเป็นผู้น า
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์ 
กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปฏิบัติงานโดยยึด 
หลักธรรมค าสอนของ 
พระพุทธศาสนาและ 
ปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการิเคราะห/์
ข้อเสนอแนะ 

 
5) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่
เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู 
เกียรติ และเพ่ือเป็นขวัญ 
กาลังใจในการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
 

เป็นพนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้างใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไผ่
ได้รับการคัดเลือกเป็น
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ
และการให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
 

พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไผ่มีความภาคภูมิใจใน
การได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิม
มากขึ้น 
 

ควรท าทุก 
รอบ 6 เดือน (2 ครั้ง 
/ป)ี 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ในปีงบประมาณ 2566  ยังมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยู่บ้าง การท างานเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมต่างๆ  การจัดกิจกรรมเพื่อรวมกลุ่มต่างๆ เริ่มสามารถท าได้  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ในปีงบประมาณ 2566  จึงได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานการจัดอบรมต่างๆ  การฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)  การประชุมออนไลน์ zoom 

 

 


