
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
ที ่ 52  / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
……………………………………………………………..…………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นได้
ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

                  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนาของประมวลจริยธรรม  และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1.นายอุไร จตุหงษ์         นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      หัวหน้าคณะท างาน 
2.นายบุญร่วม  ศิริเกษ  รอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 
3.นายสมควร สาลี   รอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 
5.นายฤทธิวุธ  มีหนองใหญ่   ประธานสภา องค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน  
6. ส.อ.ดร.เศรษฐวุฒิ  เกียรติวิชากูล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
7. นางสาวขนิษฐา  โคตรพูลชัย   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน 
8. นางสาวลดาวัลย์  เผ่าศิริ  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
9. นายกัมพล  หาญสุริย์   ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
10. นายนิวัช  เวียงนนท์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ    คณะท างาน 
11. นางสาววรายุ  ฉวีวงค์  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ  คณะท างาน 
12. นายภากร  ค าชมภู     นิติกร     คณะท างาน  
13. นางจันทร์เพ็ญ  วินทะไชย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน  
14. นางปนัดดา  ศรีไชยา   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะท างาน  
15. นางสาวจุฬาพรรณ  รอดเลี้ยง นักจัดการงานทั่วไป    คณะท างาน  

      2./16. จ่าเอกเอกพล  สารมาตย์   
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16. จ่าเอกเอกพล  สารมาตย์   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะท างาน  
17. นายขจรเดช จรบุรมย์  หัวหน้าส านักงานปลัด      คณะท างาน/เลขานุการฯ 
18. นางปริญญา  บุญลือ  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

โดยหน้าที่และอ านาจ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาท าความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดท าหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 
6. ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อน

จริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
 - ก่อนการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม              

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
- ระหว่างการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            

เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
- หลังด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อ

ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
7. จัดท ารายงานติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
8. ด าเนินการอ่ืนใดตามคณะท างานมอบหมาย 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง    ณ   วันที่  4  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

 

         
ลงชื่อ .................................................... 

( นายอุไร  จตุหงส์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 


