
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า

ในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts) 
---------------------------------------------- 

ตามท่ี องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ได้จัดท าประกาศข้อก าหนดและแนวทาง  ปฏิบัติงาน
ด้ายจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองไผ่ ลงวันที่ 1  มีนาคม 2566 และเพ่ือให้  พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง มีความรู้  ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ง่ายมากข้ึน  สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องชัดเจน  

องค์การบริหารส่วนต าบล หนองไผ่ จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การ  บริหาร
ส่วนต าบลหนองไผ่ ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่  (Dos & Don’ts) โดยการ ยกตัวอย่าง
การกระท าหรือการกระท าท่ีไม่ควรในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก 7 ข้อ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s )  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ 
ป ร ะ ช า ธ  ิ ป ไ ต ย อ  ั น มี     
พ ร ะ มหากษัติย์ทรงเป็น ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็น 
ประมุข - รับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือน ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย แ ล ะ น าความ คิด เห็น 
ที ่เป็น ประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือประกอบการ
พิจารณาการ พัฒนาการท างานให้
ดียิ่งขึ้น - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบาย เหตุผลในการเรื่องต่างๆ 
ข้อมูลที่ จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย - การปฏิบัติหน้าที่
จ าเป็นต้อง ตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้อง ให้ความส าคัญแก้
ความคิดเห็น ของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
ความ เคลือบแคลองสงสัยว่าเป็น 
การ ต่อ ต้าน การปกครองระ บอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์
ทรงเป็นประมุข - ใช้อ านาจบังคับ
หรือแสดง พฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความ เคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็น
การ กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสีย หรือผู้ปฏิบัติตาม
ความ ต้องการของ ตน - ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ พบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่             
จงรักภัคดีต่อสถาบัน              
พระมหากษัติย์ 

 



 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s )  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
2. ซื่อสัตย์  สุจริตมีจิตส านึก  ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่  
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี  
และข้าราชการที่ดี  - ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็วเต็ม
ก าลังความสามารถ  และกล้า
รับผิดชอบในความผิด  พลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ  หน้าที่ รวม 
ทั้งพร้อม รับ การ ตรวจสอบจาก  
บุคคล หรือ หน่วยงานทีมีหน้าที่  
ในการ ตรวจสอบ - เสียสละและ
อุทิศตนในการ ท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ  
เสียหาย  ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน  
ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาลต่อประชาชน  
หรือต่อ ประเทศชาติ  - ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ พบเห็นว่า
มีการกระท าท่ีขาด  ความ  
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติ  หน้าที่
ด้วย ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน  สิ่ง 
ที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ 
ดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก 
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะ 
สมในฐานนะท่ีเป็น ข้าราชการ - 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก    
วิชาการ และ แนว ปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้า
แสดงความ คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามี กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง  
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก  
ค า  สอนของศาสนาหรือความ  
เหมาะสมในการเป็นข้าราช  การที่
ดี - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลัก กฎหมายหลักวิชาการ  และ
แนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  - ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อ พบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่ง  ที่ไม่
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s )  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมี  
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก –     
ละเว้นการเรียกรับ หรือ 
ด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ  
ปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่องาน  ปฏิบัติ
ตนต่อผู้ร่วมงานต่อองค์กร  ต่อ
รัฐบาล  หรือต่อประชาชน  -
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด  ประโยชน์
ต่อตนเอง  มากกว่า  ค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  - ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อ พบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีน า  ความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน  กับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  - ใช้ต าแหน่งหน้าที่
เรียกร้อง ยอมรับ หรือด าเนินการ
อ่ืนเพื่อ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด  
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น  
การ  เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้  
ตนเอง หรือบุคคลอื่น - ใช้อ านาจ
หน้าที่  ต าแหน่งกลั่น  แกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล  อ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย  - ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าท่ี  น า ต าแหน่งหน้าที่  
ไป ใช้แสวงหา  ผลประโยชน์ส่วน
ตน 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s )  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี  
ที่สุด - รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การ ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การ ท างานให้ดียิ่งข้ึน 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ  
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่ 
ไม่ได้ก าหนดไว้  จนไม่ค านึงถึง  
ผลส าเร็จ  ของงาน - ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ พบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่  ไม่เต็ม  
ความสามารถที่มีอยู่หรือ  ตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ  หรือ
ตาม ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น  ธรรม 
และไม ่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ  
เป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน  
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม - ให้บริการและอ านวย
ความ  สะดวก  แก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  สุภาพ
และสร้างความ  ประทับใจแก่  
ประชาชนผู้ขอมารับ  บริการด้วย
น้ าใส ใจจริง  -ตระหนัก  เคารพ 
และปฏิบัติหน้าที่  ตามก าหนดใน
รัฐธรรมนูญ ในฐาน ประชาชนชาว
ไทย - ปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบ  ให้  เป็นไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  ที่
เกี่ยวข้องก าหนด  และ ทักท้วงเมื่อ  
พบว่ามีการกระท าท่ีไม่สอดคล้อง
กับ รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ  
เลือกปฏิบัติ  ราชการในเรื่องต่าง  ๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ  
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ ที่ต้องมีความ เป็นกลาง
ทางการเมือง - มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่โดย  เลือก ปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมปล่อย  ปละ ละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น  ว่ามี การเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น  ธรรม - ใช้
ช่องว่างของกฎหมาย /ระเบียบ  
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การ ไม่ ซื่อสัตย์สุจริต  -กระท าการ
ละเว้นหรือละเมิดทั้ง  กฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและ  ด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว  - ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อ  พบ เห็นว่ามีการ
กระที่เป็นการละเว้นหรือ  ละเมิด
การปฏิบัติตารัฐธรรมนูญหรือ  
กฎหมาย 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s )  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  - ไม่
กระท าการใด ๆ อันอาจน า ความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้  เกิดแก่
ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน  
ฐานะข้าราชการ  ต้องด ารงตนให้  
เป็นแบบอย่างท่ีดี  รักษาชื่อเสียง  
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน  
ราชการของตน - ตักเตือนข้าราช 
การ หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบ
เห็นว่าม ีพฤติกรรมเป็นการท าลาย
ชื่อเสียง  หรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

-ประพฤติ  ปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล  
จริยธรรม 

 

โดยให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ยึดถือแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การ  บริหาร
ส่วนต าบลหนองไผ่   ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่  (Dos & Don’ts) เป็นแนวทาง  
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งการน าหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรม  
ทางด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ  
บริหารงานบุคคลก าหนด  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                   ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567  

 

   ( นายอุไร    จตุหงษ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 


