
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

_______________ 

              การบริหารงานบคุคลขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน คือขบวนการบริหารงานบคุคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ การ
ให้พ้นจากต าแหน่งเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่จึงประกาศนโยบายการ
บริหารงานบุคคลดังนี้  

1.การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง การดอน
ย้าย และกิจกรรมกรรมด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆมีความถูกต้องทันเวลา  

2.มีความโปร่งใสทุกขบวนการของการบริหารงานบุคคล 
3.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลและความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5.ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่

จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา  
6.ให้บุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
7.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 
 

นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ.2565 

     ตามท่ีรัฐบาลมีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่
ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตามเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ” ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0ซึ่งเป็นการสร้า งขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ จึงมีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร



และแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่สอดรับกับนโยบายและแผนระดับชาติข้างต้น โดยนโยบายใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่พ.ศ.2564-2566มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรในทุกมิติเพ่ือเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลพร้อมปรับปรุงแนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระเบียบบริหารงานบุคคลประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โรค พร้อมยึดมั่นในการมีธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งสรุปหัวข้อส าคัญตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปี 2565  ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 

               องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ไผ่ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) สามารถตรวจสอบ การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไผ่ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

               2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

               ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่สอดรับกับโครงสร้างและอัตราก าลัง  โดยมีกระบวนการที่
โปร่งใสและเป็นธรรมสอดรับตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท าการสรรหาเชิงรุกด้วยการเพิ่มช่อง
ทางการสรรหาหลากหลาย เพ่ือการเข้าถึงผู้สมัครที่มีความรู้ความสามารถ  พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ทั้งนี้ ไม่เพียงให้ความส าคัญกับการสรรหาคนเก่งมาร่วมงาน การพัฒนาคนที่มีอยู่
ให้มีความเป็นเลิศในการท างานเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจแต่ทุกคนจะได้รับการปลูกฝังให้มีความตระหนักใน



การเป็นคนดีมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อองค์กรและประเทศชาติซึ่งสอดรับกับวัฒนธรรม
องค์กรและ Core value พร้อมท าการสรรหาเชิงรุกด้วยการเพิ่มช่องทางการสรรหาหลากหลาย เพ่ือให้ได้บุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ 
 
 3. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ก าหนดกระบวนการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามกฎ  
ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส  โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ  และ
ประสบการณ์เป็นส าคัญ  
 
 4.การพัฒนาบุคลากร  
               มีการก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร  ปี 2564 ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมีการด าเนินงานโดย มุ่งให้พนักงานในทุก
ระดับได้รับการพัฒนาขีดความสามารถอย่างเหมาะสม 
 
               5.วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
               ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก.อบต.ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไผ่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  การประเมิน ผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึง
ระบบ การบริหารผลงาน ( Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการ
ปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความ  มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ โดยจัดท าการประเมินอย่าง  น้อยปีละ 2 ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมิน
ชี้แจงและขอค าปรึกษาด้วย 
 
 6. การส่งเสริมจริยธรรมและวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ให้ความส าคัญและก าหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการมีจริยธรรม
และวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้มีการประกาศเป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้ท างานตามข้อบังคับประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 
        เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้เกิดรูปแบบองค์กร
อันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ ในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสร้างความ



โปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

       7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของเจ้าหน้าที่  โดยมี

การก าหนดค าอธิบายระดับต าแหน่ง การพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา  มีเกณฑ์การพิจารณาและประเมินสมรรถนะผลงาน  และความประพฤติ เพ่ือ
ประเมินการเลื่อนระดับในสายงานที่สูงขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมี การเรียนรู้ สามารถท างานได้หลากหลาย  
และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการรับภารกิจใหม่ ๆ ในอนาคต 

        8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                   องค์การบริหารสว่นต าบลหนองไผ่ ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของ เจ้าหน้าที่  จึงมีการก าหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล  ยืดหยุ่น ปลอดภัย และมีกิจกรรม
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่าง เจ้าหน้าที่  ซึ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  โดยมีการจัด
สวัสดิการที่หลากหลายอย่างเหมาะสมให้ เจ้าหน้าที่ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  เพ่ือที่จะได้มีก าลังกายและก าลังใจอย่างเต็มที่ในการท างานและส่งมอบผลงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  โดยมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน  รวมทั้งให้
ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสมในการท างานที่มีความยืดหยุ่น  อาทิ การท างานจากบ้าน 
(Work from Home) การมีสภาพแวดล้อมการท างานให้เอ้ือต่อการคิดค้นสิ่งใหม่ด้วย Mobile Office ท าให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พบปะพูดคุยกันอย่างกว้างขว้าง มี facilities สิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ  มีการดูแล
สุขภาพและสวัสดิภาพ เจ้าหน้าที่  เช่น จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  และสวัสดิการอื่นๆตามระเบียบข้อบังคับ
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่    14  มกราคม  พ.ศ. 2565 

                       

 (นายอุไร  จตุหงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

 
 

  


