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ค าน า 

  
องค์การบริหารส่วนต าบล หนองไผ่   ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 

2564 – 2566  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

องค์การบริหารส่วนต าบล หนองไผ่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน หนองไผ่ ได้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับปริมาณงาน และสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า ร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

               องค์การบริหารส่วนต าบล หนองไผ่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จะเป็น
ประโยชน์โดยรวม ทั้งในส่วนของการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล หนองไผ่  และเป็นประโยชน์ใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองไผ่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  มีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย 
ที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10 กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้

1. หลักการและเหตุผล 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด   ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง     
3 ปี ได้มีการระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. วัตถุประสงค ์
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2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไผ่ 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ได้ระบุสภาพปัญหาของ เขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของ

ประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่าง
แท้จริง  เช่น  
          เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ มีความครบถ้วน   
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไร  
และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
         สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน   โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  
ดังนี้ 
1.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
          1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

1.3 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
            2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                 - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                 - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
            3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
  3.2  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 

3.3  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า 
                     3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
4.  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
  4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
                     4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ 
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
6.3 ปัญหาการไม่เห็นความส าคัญของการด าเนินโครงการ 

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

       7.2   บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
 
 
 
 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1  ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า 
        1.2  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
        1.3  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
        1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังหินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง ก่อสร้างถนนลาดยาง  
         ถนนคสล.  
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
       2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
       2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
        3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
        3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
        3.3  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
        3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
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4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้  น้ าเพื่อการเกษตร 
  4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  อ่างเก็บน้ า และก าจัดวัชพืช 
                    4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
          5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
          5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา และการศึกษานอกระบบ  
          5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
          5.4  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
         6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการรักษาธรรมชาติ   
         6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

6.3  ขุดลอกอ่างเก็บน้ า  คูคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
6.4  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี,                 
     กลุ่มอาสาอื่นๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่นั้น เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วน

ร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมสร้างแก้ไขปัญหา ตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ให้มีส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
และมีความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง และยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนไปพร้อมกัน
ที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนการพัฒนา
อาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต .ใช้เทคนิคหลายประเภท  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม ภารกิจหลักของ องค์การ

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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บริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
ดังนี้ 

  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 

          (6) สาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
    5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 
 
 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ                  
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ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่  
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น      

(มาตรา 17(18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
ภารกิจทั้ง  7    ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง 
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สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
หมายเหตุ  - มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
                - มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร      
                ปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจ

หลัก และภารกิจรอง มาวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภากิจรองที่ต้องด าเนินการ คือ 
            ภารกิจหลัก  

1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา น้ าประปา  
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดินสาธารณ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
4. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. การส่งเสริมสนับสนุนอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร  
8. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
9. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
10. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
11. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรสุขภาพแข็งแรง 
12. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
13. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
14.  การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
15.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

       ภารกิจรอง       
1. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
4. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
5. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
7. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
8. การส่งเสริมการมีส่วนรวมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
9. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
10. การจัดการ บ ารุง และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
11. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินราษฎร  
12. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
13. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
14. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
15.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 

 
  7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ได้สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
กรอบอัตราก าลังและแนวทางในการแก้ไขปัญหา ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม   

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  ๒ 7 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ(โดยให้แยกประเภทด้วย) จ านวน  28 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  7  อัตรา 
รวม     ก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน   ๖ 4  อัตรา  เพื่อการด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล    หนองไผ่ ไม่มีการขอเพ่ิมอัตราก าลังยังคงตามแผนอัตราก าลังเดิม 
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8.1จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น   อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย  และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้
     

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานฝุายบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานกิจการสภา อบต. 
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4   งานผังเมือง 
 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานฝุายบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานกิจการสภา อบต. 
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4   งานผังเมือง 
 
 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.กองการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการโรงเรียน 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.5 งานกีฬาและสันทนาการ 
 
5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
 
 

4.กองการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการโรงเรียน 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.5 งานกีฬาและสันทนาการ 
 
5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
6. หน่วยควบคุมภายใน  
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ก าหนดและวิเคราะห์ภารกิจต าแหน่งหน้าท่ีสภาพและปริมาณ
งานเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลมาวิเคราะห์ต าแหน่งมาจัดท าแผนอัตราก าลัง3ปี ประจ าปีงบประมาณ2564-2566 ดังนี้  

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564-2566 
 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

นักบริหารงานอบต.(ปลัด  อบต. ) ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานอบต.(รองปลัดอบต.) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด         

นักบริหารงานท่ัวไป(หัวหน้าส านักงานปลัด)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป(หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป)
ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร 1 1 1 1 - - -  

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

 
 
 

 
 

 
 

 
กรอบ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

 
เพ่ิม/ลด 
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ส่วนราชการ อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         

นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานคลัง 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กองช่าง) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

กองการศึกษา         

นักบริหารการศึกษา ผอ.กองศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักสันทนาการ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -  

ครู  3 3 3 3 - - -  

ครูผู้ช่วย - 3 3 3 - - - ขอรับการ
สรรหาจาก

กรม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         

นักบริหารสวัสดิการสังคม ผอ.สวัสดิการสังคม     
ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -  

จพง.พัฒนาชุมชน ( ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 68   68 68 68 - - - - 
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1) อบต.หนองไผ่  มีอัตราก าลัง         
2)  ต าแหน่งว่าง ไม่มี    

          ๓)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564   มาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2563  
46,488,000  บาท   ดังนี ้
 
ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 46,488,000*5/100 

2,324,400 
48,812,400 

48,812,400*5/100 
2,440,620 

          51,253,020 

51,253,020*5/100 
2,562,651 
53,815671 

 
 

 
 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี  ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ได้น าผลงานวิเคราะห์อัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่เกินกว่าร้อยละ 40               
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ
ต าแ
หน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่(1) 
อัตราต าแหน่งท่ี

คาดว่า ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

หมายเหต ุ

คน จ านวนเงิน 
เงินประจ า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา3ปี

ข้างหน้า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ต าแหน่ง 64 65 66 

1 ปลัด อบต. กลาง 1 1 
   
618,240  

  
168,000        

     
20,520  

     
20,760  

     
21,240  

     
806,760  

      
827,520  

       
848,760  

     
51,520  

2 รองปลัดอบต. ต้น   1 
   
389,400  

    
42,000        

     
13,320  

     
13,440  

     
13,080  

     
444,720  

      
458,160  

       
471,240  

     
32,450  

  ส านักปลัด อบต.                               

3 หน.ส านักปลัด ต้น 1 1 
   
409,320  

    
42,000        

     
13,320  

     
13,080  

     
13,200  

     
464,640  

      
477,720  

       
490,920  

     
34,110  

4 หน.ฝ่าย ต้น 1 1 
   
282,600  

    
18,000        

     
11,280  

     
11,760  

     
11,880  

     
311,880  

      
323,640  

       
335,520  

     
23,550  

5 นักจัดการงานทั่วไป ปก 1 1 
   
275,760   -        

       
8,760  

       
9,240  

       
9,480  

     
284,520  

      
293,760  

       
303,240  

     
22,980  

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 
   
349,320   -        

     
13,320  

     
13,440  

     
13,320  

     
362,640  

      
376,080  

       
389,400  

     
29,110  

7 นักวิเคราะห ์ ชก 1 1 
   
356,160   -        

     
13,320  

     
13,080  

     
13,440  

     
369,480  

      
382,560  

       
396,000  

     
29,680  

8 นิติกร ชก 1 1 
   
349,320  

    
96,000        

     
13,320  

     
13,440  

     
13,320  

     
458,640  

      
472,080  

       
485,400  

     
29,110  

9 นักป้องกันและบรรเทาฯ ปก 1 1 
   
249,240   -        

       
8,760  

       
8,760  

       
9,000  

     
258,000  

      
266,760  

       
275,760  

     
20,770  

10 จพง.ธุรการ ชง 1 1 
   
285,840   -        

     
10,920  

     
11,160  

     
11,040  

     
296,760  

      
307,920  

       
318,960  

     
23,820  

11 จพง.ธุรการ ชง 1 1 
   
249,360   -        

     
10,080  

     
10,440  

     
10,560  

     
259,440  

      
269,880  

       
280,440  

     
20,780  

 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ
ต าแห
น่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่(1) 
อัตราต าแหน่งท่ีคาด

ว่า ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
หมายเหต ุ

คน จ านวนเงิน 
เงินประจ า จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา3ปี
ข้างหน้า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ต าแหน่ง 64 65 66 

  พนักงานจ้าง                               

12 ผช.นักวิชาการเกษตร   1 1    234,120   -        
       

9,360  
       

9,840  
     

10,200  
     

243,480  
      

253,320  
       

263,520  
     
19,510  

13 ผช.นักวิเคราะห์ฯ   1 1    200,760   -        
       

8,040  
       

8,400  
       

8,760  
     

208,800  
      

217,200  
       

225,960  
     

16,730  

14 ผช.จพง.ธุรการ   1 1    167,880   -        
       

6,720  
       

7,080  
       

7,320  
     

174,600  
      

181,680  
       

189,000  
     

13,990  

15 ผช.จพง.ธุรการ   1 1    150,360   -        
       

6,120  
       

6,360  
       

6,600  
     

156,480  
      

162,840  
       

169,440  
     

12,530  

16 ผช.จพง.ป้องกันฯ   1 1    136,680   -        
       

5,520  
       

5,760  
       

6,000  
     

142,200  
      

147,960  
       

153,960  
     

11,390  

17 ผช.จพง.ป้องกันฯ   1 1    132,000   -        
       

5,280  
       

5,520  
       

5,760  
     

137,280  
      

142,800  
       

148,560  
     

11,000  

18 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ์   1 1    137,160   -        
       

5,520  
       

5,760  
       

6,000  
     

142,680  
      

148,440  
       

154,440  
     

11,430  

19 ผช.จพง.เกษตร   1 1    132,360   -        
       

5,400  
       

5,520  
       

5,760  
     

137,760  
      

143,280  
       

149,040  
     

11,030  

20 นักการภารโรง   1 1    137,160   -        
       

5,520  
       

5,760  
       

6,000  
     

142,680  
      

148,440  
       

154,440  
     

11,430  
  พนักงานจ้างทั่วไป                               

21 คนงานทั่วไป 1   1 1    108,000   -        
   
108,000  

   
108,000  

   
108,000  

     
108,000  

      
108,000  

       
108,000  

       
9,000  

22 คนงานทั่วไป 2   1 1    108,000   -        
   
108,000  

   
108,000  

   
108,000  

     
108,000  

      
108,000  

       
108,000  

       
9,000  

23 พนักงานขับรถ   1 1    108,000   -        
   
108,000  

   
108,000  

   
108,000  

     
108,000  

      
108,000  

       
108,000  

       
9,000  
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดั
บ

ต าแ
หน่ง 

จ าน
วน
ทั้งห
มด 

จ านวนที่มีอยู่(1) 
อัตราต าแหน่งที่

คาดว่า ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

หมายเหต ุ

คน จ านวนเงิน 
เงิน

ประจ า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา3ปี

ข้างหน้า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ต าแหน่ง 64 65 66 

  กองคลัง                               

24 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1    369,480  
    
42,000        

     
13,080  

     
13,440  

     
13,320  

     
424,560  

      
438,000  

       
451,320  

     
30,790  

25 
นวช.การเงินและ
บัญช ี ชก 1 1    349,320   -        

     
13,320  

     
13,440  

     
13,320  

     
362,640  

      
376,080  

       
389,400  

     
29,110  

26 
จพง.การเงินและ
บัญช ี ชง 1 1    269,880   -        

     
10,560  

     
10,800  

     
11,040  

     
280,440  

      
291,240  

       
302,280  

     
22,490  

27 จพง.พัสด ุ ปง 1 1    192,360   -        7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 16,030 
  (ลูกจ้างประจ า)                    -                          

28 
จพง.การเงินและ
บัญช ี   1      229,200   -        

     
11,280  

       
7,680  

     
14,880  

     
240,480  

      
248,160  

       
263,040  

     
19,100  

  พนักงานจ้าง                    -                          

29 
ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี   1 1    153,480   -        

       
6,240  

       
6,480  

       
6,720  

     
159,720  

      
166,200  

       
172,920  

     
12,790  

30 ผช.จพง.พัสด ุ   1 1    151,800   -        
       
6,120  

       
6,360  

       
6,600  

     
157,920  

      
164,280  

       
170,880  

     
12,650  

31 
ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได ้   1 1    136,680   -        

       
5,520  

       
5,760  

       
6,000  

     
142,200  

      
147,960  

       
153,960  

     
11,390  

32 ผช.จพง.ธุรการ   1 1    142,440   -        
       
5,760  

       
6,000  

       
6,240  

     
148,200  

      
154,200  

       
160,440  

     
11,870  

33 
ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได ้   1 1    137,160   -        

       
5,520  

       
5,760  

       
6,000  

     
142,680  

      
148,440  

       
154,440  

     
11,430  

34 ผช.จพง.คลัง   1 1    137,760   -        
       
5,520  

       
5,760  

       
6,000  

     
143,280  

      
149,040  

       
155,040  

     
11,480  
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่(1) 
อัตราต าแหน่งที่

คาดว่า ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

หมายเหต ุ

คน จ านวนเงิน 
เงินประจ า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา3ปี

ข้างหน้า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ต าแหน่ง 64 65 66 

  กองช่าง                               

35 ผอ.กองช่าง ต้น 1 1    356,160  
    

42,000        
     

13,320  
     

13,080  
     

13,440  
     

411,480  
      

424,560  
       

438,000  
     
29,680  

36 นายช่างโยธา ชง 1 1    296,760   -        
     

11,160  
     

11,040  
     

10,920  
     

307,920  
      

318,960  
       

329,880  
     
24,730  

  พนักงานจ้าง                    -                          

37 ผช.นายช่างไฟฟ้า   1 1    132,480   -        
       

5,400  
       

5,520  
       

6,000  
     

137,880  
      

143,400  
       

149,400  
     

11,040  

38 ผช.จพง.ประปา   1 1    153,360   -        
       

6,240  
       

6,480  
       

6,720  
     

159,600  
      

166,080  
       

172,800  
     

12,780  

39 ผช.นายช่างโยธา   1 1    142,200   -        
       

5,760  
       

6,000  
       

6,240  
     

147,960  
      

153,960  
       

160,200  
     

11,850  

40 
ผช.จนท.การ
ประปา   1 1    142,200   -        

       
5,760  

       
6,000  

       
6,240  

     
147,960  

      
153,960  

       
160,200  

     
11,850  

41 
ผช.นายช่างเขียน
แบบ   1 1    139,320   -        

       
5,640  

       
5,880  

       
6,120  

     
144,960  

      
150,840  

       
156,960  

     
11,610  

42 ผช.จพง.ธุรการ   1 1    142,560   -        
       

5,760  
       

6,000  
       

6,240  
     

148,320  
      

154,320  
       

160,560  
     

11,880  

43 ผช.นายช่างส ารวจ   1 1    138,480   -        
       

5,640  
       

5,880  
       

6,000  
     

144,120  
      

150,000  
       

156,000  
     

11,540  

44 ผช.นายช่างไฟฟ้า   1 1    138,000   -        
       

5,520  
       

5,760  
       

6,000  
     

143,520  
      

149,280  
       

155,280  
     

11,500  

45 
ผช.นายช่าง
เครื่องกล   1 1    135,960   -        

       
5,520  

       
5,760  

       
6,000  

     
141,480  

      
147,240  

       
153,240  

     
11,330  
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่(1) 
อัตราต าแหน่งที่

คาดว่า ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

หมายเหต ุ

คน จ านวนเงิน 
เงินประจ า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา3ปี

ข้างหน้า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ต าแหน่ง 64 65 66 

  กองการศึกษา                               

46 
ผู้อ านวยการกอง
ศึกษา ต้น 1 1    342,720      42,000             13,440       13,320       13,080       398,160        411,480         424,560       28,560  

47 นักวิชาการศึกษา ชก 1 1    317,520   -             12,240       12,960       13,440       329,760        342,720         356,160       26,460  

48 นักสันทนาการ ชก 1 1    299,640   -             12,000       12,120       12,600       311,640        323,760         336,360       24,970  

49 จพง.ธุรการ ชง 1 1    280,440   -             10,800       11,040       11,160       291,240        302,280         313,440       23,370  
50-
52 คร ู   3 3              -      

       ครูถ่ายโอน  
  

53-
55 ครู ว่าง   3 3              -      

       ขอรับการสรรหาจากกรม    

  พนักงานจ้าง                    -                          

56 ผช.นักสันทนาการ   1 1    228,120   -               9,120         9,600         9,960       237,240        246,840         256,800       19,010  

57 
ผช.จนท.ศูนย์
เยาวชน   1 1    134,640   -        

       5,400         5,640         5,880  
     140,040        145,680         151,560  

     11,220  

58-
59 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก   2 2              -            

 ถ่ายโอน    

  พนักงานจ้างทั่วไป                    -                          

60 ผู้ดูแลเด็ก 1   1 1    108,000   -           108,000     108,000     108,000       108,000        108,000         108,000         9,000  

61 ผู้ดูแลเด็ก 2   1 1    108,000   -           108,000     108,000     108,000       108,000        108,000         108,000         9,000  

62 ผู้ดูแลเด็ก 3   1 1    108,000   -           108,000     108,000     108,000       108,000        108,000         108,000         9,000  
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดั
บ

ต าแ
หน่ง 

จ านว
น

ทั้งหม
ด 

จ านวนที่มีอยู่(1) 
อัตราต าแหน่งที่

คาดว่า ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

หมายเหต ุ

คน จ านวนเงิน 
เงิน

ประจ า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา3ปี

ข้างหน้า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ต าแหน่ง 64 65 66 

  กองสวัสดิการสังคม                               

63 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1    323,760  
    
42,000        

     
12,600  

     
12,960  

     
13,320  

     
378,360  

      
391,320  

       
404,640  

     
26,980  

64 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1    336,360   -        
     
12,960  

     
13,320  

     
13,440  

     
349,320  

      
362,640  

       
376,080  

     
28,030  

65 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1    342,720   -        
     
13,440  

     
13,320  

     
13,080  

     
356,160  

      
369,480  

       
382,560  

     
28,560  

  (ลูกจ้างประจ า)                    -                          

66 จพง.พัฒนาชุมชน   1 1    229,200   -        
     
11,280  

       
7,680  

     
14,880  

     
240,480  

      
248,160  

       
263,040  

     
19,100  

  พนักงานจ้าง                               

67 คนงานทั่วไป 3   1 1    108,000   -        
   
108,000  

   
108,000  

   
108,000  

     
108,000  

      
108,000  

       
108,000  

       
9,000  

(4) รวม                 
 
1,229,760  

 
1,232,880  

 
1,256,160  

 
14,028,960  

 
14,505,840  

  
15,006,000    

(5) 
ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่น ร้อยละ 15                       

   
2,104,344  

   
2,175,876  

    
2,250,900    

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                       
 
16,133,304  

 
16,681,716  

  
17,256,900    

(7) 
คิดร้อยละ40งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี                       

         
33.05  

          
32.55  

           
32.07    
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     ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับ กลาง (1) 

           ส านักปลัด  
      หัวหน้าส านักปลัด 
      นักบริหารงานท่ัวไป 
         ระดับ ต้น(1) 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น (1) 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น (1) 

  รองปลัด อบต. ( นักบริหารงานท้องถิ่น ) ระดับ ต้น(1) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงาสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น (1 ) 

ฝุายบริหารงานท่ัวไป 
หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป 

นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น (1) 

                                                                                                                                                                      
 

 
10.  โครงสร้างส่วนราชการ อบต.หนองไผ่ 
       กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  อบต.หนองไผ่ 
 

 

   
                       
 
          
 
 
 
   
                  
                                
  
                                                                                                                                                                            (1 )             
 

 
             
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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        บรหิารงานท่ัวไป 
นักจัดการทั่วไป(ปก./ชก)    (๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง)(๒) 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ (2) 
ผู้ช่วยจพง.ประชาสัมพันธ์(๑) 
นักการ (1)  
 

       งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน (ปก./ชก.) (๑) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(๑) 
 

            งานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั 
นักปูองกันและ บรรเทาสาธารณภัย  
 (ปก/ชก) (๑) 
ผู้ช่วยจพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(2) 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด  (บริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น(๑) 

 

     งานกฏหมายและดค ี
      นิติกร (ปก./ชก.)(1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (บริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น(๑) 

 

       งานส่งเสริมการเกษตร 
ผู้ช่วยนวก.เกษตร(1) 
ผู้ช่วย.จพง.เกษตร(๑) 
 

       งานการเจ้าหน้าท่ี 

  นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)(1) 

โครงสร้างส านักงานปลัด 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
               
   
  
 
 
 
          
                             
                                           
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๒ - - ๑ ๓ - -  3 - - 9 3 21 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ) ระดับต้น (1) 

              งานบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)(1) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
ผช.จพง.คลัง (1) 

      งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
ผช.จพง.พัสดุ (1) 

      งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (2) 

           งานการเงิน  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)(1) 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) 
ผช.จพง.ธุรการ (1) 

 
            กองคลัง 
 
 

 
                
 

 
      
         
  
  
 
 
         
 
 
 
 
   

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - - ๑ - - ๑ ๑ - ๑ 6  11 
        
             
 
 
 
 



30 

 

 

 

         งานกอ่สรา้ง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
ผู้ช่วยช่างโยธา(๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 
 

         งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ (๑)  
ผู้ช่างช่างเขียนแบบ(๑) 

 

             งานประสานสาธารณปูโภค 
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา(2) 
ผู้ช่วยจพง.ปะปา(2) 
ผู้ช่วยช่างเครื่องยนต์(๑) 

 

                   ผู้อ านวยการกองช่าง  
              (นักบริหารงานช่าง)ระดับต้น(1) 
 

 

           กองช่าง 
 
 

 
 
 
 

  
 

    
 

       
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 9  11 
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                    งานบรหิารการศึกษา  
     นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
      สันทนาการ (ปก/ชก.)(1) 
      เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)(1) 
      ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
      ผู้ช่วย จพง.ศูนย์เยาวชน (1) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 ระดับต้น(1) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ครู(3) 
ครู(ว3) 

            ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(2) 
ผู้ดูแลเด็ก(3)* 

 

 
   กองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

  
 

                  
   

                                                                                            
 
        

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - 2 - - - 1 - - 4 3 11 
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           ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น (1) 

               งานผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)(1) 

                      งานสวัสดกิารสงัคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)(1) 
 

                 งานสง่เสรมิอาชีพ 
   เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า)(1) 
   พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

 
   กองสวัสดิการสังคม 
 

 
        

   
                                                   

 
                                                                                                      
        

 
 
 
 

    
   

    
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - 2 - - - - - 1 - 1 5 
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
ที่ 

 
ชื่อ  สกุล 

 
คุณวุ
ฒิ
การศึ
กษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
   
หม
าย
เห
ตุ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภท 

 
ระดั
บ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภท 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 
เงิน
ค่าตอบแ
ทน 

1 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
10 
 
11 
 
 

นายอภิชัย  บวรโมทย์ 
 
นส.ขนิษฐา  โคตรพูลชัย 
 
 
     ส านักปลัด 
นายขจรเดช  จรบุรมย ์
 
นส.สุกัญญา  บุญวิเศษ 
 
 
นส.จุฬาพรรณ รอดเล้ียง 
 
นางปริญญา  บุญลือ 
 
นางจันทร์เพ็ญ วินทะไชย 
 
นายภากร  ค าชมพ ู
 
จ่าเอกเอกพล  สารมาตย ์
 
นางธารารัตน์  ศรีสุธรรม 
 
นางวลัยพร  รัตนพลแสน 
 

รปม. 
 
รม. 
 
 
 
รปม. 
 
รปม. 
 
 
วท.บ. 
 
รม. 
 
คบ. 
 
นบ. 
 
รบ. 
 
คบ. 
 
รบ. 
 
 

47-3-00-1101-001 
 

47-3-00-1101-002 
 
 

 
47-3-01-0201-001 

 
47-3-01-2101-002 

 
 

47-3-01-3101-001 
 

47-3-01-3102-001 
 

47-3-01-3101-001 
 

47-3-01-3105-001 
 

47-3-01-3801-001 
 

47-3-01-4101-001 
 

47-3-01-4101-002 
 
 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หน.ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 
( นักบริหารงานทั่วไป) 
นักจัดการทั่วไป 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
นิติกร 
 
นักปูองกันฯ 
 
จพง.ธุรการ 
 
จพง.ธุรการ 
 
 

บท. 
 
บท. 
 
 
 
อท. 
 
อท. 
 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
ทั่วไป 
 
ทั่วไป 
 

กลาง 
 
ต้น 
 
 
 
ต้น 
 
ต้น 
 
ชก. 
 
ชก. 
 
ชก. 
 
ชก. 
 
ปก. 
 
ชง 
 
ชง 

47-3-00-1101-001 
 
47-3-00-1101-002 
 
 
 
47-3-01-0201-001 
 
47-3-01-2101-002 
 
 
47-3-01-3101-001 
 
47-3-01-3102-001 
 
47-3-01-3101-001 
 
47-3-01-3105-001 
 
47-3-01-3801-001 
 
47-3-01-4101-001 
 
47-3-01-4101-002 
 
 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หน.ฝุายบริหารงาน
ทั่วไป 
( นักบริหารงานทั่วไป) 
นักจัดการทั่วไป 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นักวิเคราะห์ 
 
นิติกร 
 
จพง.ธุรการ 
 
จพง.ธุรการ 
 
นักปูองกัน 

บท. 
 
บท. 
 
 
 
อท. 
 
อท. 
 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
ทั่วไป 
 
ทั่วไป 
 

กลาง 
 
ต้น 
 
 
 
ต้น 
 
ต้น 
 
 
ชก. 
 
ชก. 
 
ชก. 
 
ชก. 
 
ปก 
 
ชง 
 
ชง 

51,520 
 

32,450 
 
 
 

34,110 
 

23,550 
 
 

22,980 
 

29,110 
 

29,680 
 

29,110 
 

20,770 
 

23,820 
 

20,780 

7,000 
 

3,500 
 
 
 

3,500 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,500 
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บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ  สกุล 

 
คุณวุ
ฒิ
การศึก
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
 หมาย
เหต ุ

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภท 

 
ระดั
บ 

 
       เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภท 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
เงิน
ค่าตอบแทน 

 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 
 
21 
22
23 
24 
 
25 
 
26 
 
27 
 
 
28 
 
 

พนักงานทั่วไป 
นส.หนึ่งฤทัย สิทธิสาร 
นายประมวล อุระนันต ์
นส.จรรยพร  บังจันทร ์
นส.ธรรญธร  โคตะยันต์ 
นายธนาชิต พิลาแดง 
นายฐาปนพงค์ ครองยุทธ 
นางอภินภรณ์ ภาระเวช 
นายศราวุฒิ  ศรีพูแพน 
นายปิยะ ธรรมศิลป ์
    
   พ.จ้างทั่วไป  
นายฉลอง สุรเสน 
นายพิเชษฐ์ บุญวิเศษ 
นางทรายเงิน  เสนาเมือง 
  กองคลัง 
นางยุพดี  เวียงนนท ์
 
นางฉวี  อินทรอ์ุ่นโชต ิ
 
นส.ภารดี  เจนเชียวชาญ 
 
นายชุติเดช  พุทธวัช 
 
ลูกจ้างประจ า 
นางกวิสรา ปูองค าสิงห์ 
       

 
รป.บ. 
วทบ. 
ปวช. 
ปวช. 
ปวช. 
ปวช. 
ปวช. 
ปวช. 
ม.6 

 
 

ม.6 
ม.6 
ม.6 

 
บธ.บ. 

 
บธ.บ. 

 
บธ.บ. 

 
ปวส. 

 
 

ปวส. 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

47-3-04-2102-001 
 
47-3-04-3201-001 
 
47-3-04-4201-001 
 
47-3-04-4203-001 

 
 

ลจ.ประจ า 

 
ผช.นักวิเคราะห ์
ผช.นวกเกษตร 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.ปูองกัน 
ผช.จพง.ปูองกัน 
ผช.จพง.ประชาฯ 
ผช.จพง.เกษตร 
นักการฯ 

 
 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
ผอ.กองคลัง 
 
นักวิชาการเงินฯ 
 
จพง.การเงินฯ 
 
จพง.พัสด ุ
 
 
จพง.การเงินฯ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
อท 
 
วิชาการ 
 
ทั่วไป 
 
ทั่วไป 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
ต้น 
 
ชก 
 
ชง 
 
ปง 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
 
 
 
47-3-04-2102-001 
 
47-3-04-3201-001 
 
47-3-04-4201-001 
 
47-3-04-4203-001 

 
ผช.นักวิเคราะห ์
ผช.นวกเกษตร 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.ปูองกัน 
ผช.จพง.ปูองกัน 
ผช.จพง.ประชาฯ 
ผช.จพง.เกษตร 
นักการฯ 
 
 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 
ผอ.กองคลัง 
 
นักวิชาการเงินฯ 
 
จพง.การเงินฯ 
 
จพง.พัสด ุ
 
 
จพง.การเงินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อท 
 
วิชาการ 
 
ทั่วไป 
 
ทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต้น 
 
ชก 
 
ชง 
 
ปง 
 
 
- 
 

 
16,730 
19,510 
13,990 
12,530 
11,390 
11,000 
11,430 
11,030 
11,430 
 
 
9,000 
9,000 
9,000 
 
30,790 
 
29,110 
 
22,490 
 
16,030 
 
 
19,100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,500 
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บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
ที่ 

 
ชื่อ  สกุล 

 
คุณวุ
ฒิ
การศึ
กษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
   
หมาย
เหตุ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภ
ท 

 
ระดั
บ 

 
     เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภ
ท 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ เงิน
ค่าตอบแท
น 

 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
 
 
35 
 
36 
 
 
 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
 
43 
44 
45 
 
 

       พนักงานจ้าง 
นส.ศิริลักษณ์ จันทอุ่มเหม้า 
นส.รินทร์ลภัส ธนะรุ่งเกียรต์ิ 
นส.ประภาพร อันทะไชย 
นส.ลภัสลดา  มุลาล ี
นายสุรักษ์ น้อยหลุบเลา 
นส.พัชรินทร์ สุโนภักดิ ์
        
         กองชา่ง 
นายปภังกร   สุ่มมาตย ์
 
(รับโอนย้าย 2 ตค.63 ) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
นายปิยทัศน์  รัตนเวฬ ุ
นายสมพร  ตรีกุล 
นายวันชัย  ไม่สูงเนิน 
นายเกรียงศักดิ์ วิลัยสัย 
นายจักรพงษ์ ศิริเวช 
 
นส.นงลักษณ์ ฤาไพบูลย ์
นายอุทัย ศิริเกษ 
นายณัฐพงษ์  โทมุลตรี 
นายอนุชาติ  ต้นหลุบเลา 
 

 
ปวช 
ปวช 
ปวช 
ปวช 
ปวช 
ปวช 
 
 
รม. 
 
วทบ. 
 
 
 
ปวช 
ปวช 
ปวช 
ปวช 
ปวช 
 
ปวช 
ปวช 
ปวช 
ปวช 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

47-3-05-2103-001 
 
47-3-05-4701-001 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ผช.จพง.การเงินฯ 
ผช.จพง.พัสด ุ
ผช.จพง.จัดเก็บ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.จัดเก็บ 
ผช.จพง.คลัง 
 
 
ผอ.กองช่าง 
 
นายช่างโยธา 
 
 
 
ผช.นายช่างไฟฟูา 
ผช.จพง.ปะปา 
ผช.นาช่างโยธา 
ผช.จพง.ปะปา 
ผช. นาย ช่างเขียน
แบบ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.นายช่างส ารวจ 
ผช.นายช่างไฟฟูา 
ผช.นายช่าง
เครื่องกล 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
อท 
 
ทั่วไป 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
ต้น 
 
ชง 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
47-3-05-2103-001 
 
47-3-05-4701-001 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
ผช.จพง.การเงินฯ 
ผช.จพง.พัสด ุ
ผช.จพง.จัดเก็บ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.จัดเก็บ 
ผช.จพง.คลัง 
 
 
ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงาน
ช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
 
ผช.นายช่างไฟฟูา 
ผช.จพง.ปะปา 
ผช.นายช่างโยธา 
ผช.จพง.ปะปา 
ผช. นาย ช่างเขียน
แบบ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.นายช่างส ารวจ 
ผช.นายช่างไฟฟูา 
ผช.นายช่าง
เครื่องกล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อท 
 
ทั่วไป 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต้น 
 
ชง 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
12,790 
12,650 
11,390 
11,870 
11,430 
11,480 
 
 
29,680 
 
24,730 
 
 
 
11,040 
12,780 
11,850 
11,850 
11,610 
 
11,880 
11,540 
11,500 
11,330 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,500 

  



36 

 

 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
ท่ี 

 
ช่ือ  สกุล 

 
คุณวุ
ฒิ
การศึ
กษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
   หมาย
เหตุ 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภท 

 
ระดับ 

 
     เลขท่ีต าแหน่ง 

 
           ต าแหน่ง 

 
ประเภท 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ เงิน
ค่าตอบแท
น 

 
46 
 
47 
48 
49 
 
50 
51 
52 
 
53 
54 
55  
 
56 
57 
58 
59 
 
 
60 
61 
62 
 
 
 

       กองการศึกษา 
นายนิวัช  เวียงนนท ์
 
นายวัชรินทร์ สมันศร ี
นส.สุพรรณิภา  สุทธศร ี
นางอรนุช  เมืองศรี 
      คร ู
นางพันธ์ณี  สีดามาตย ์
นส.จิราภรณ์  อ่อนสองชั้น 
นางทองย่อย  จตุหงส ์
     
        ว่าง 
        ว่าง 
        ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
นส.ทัศพร  ภาระพันธ ์
นางรัตนภรณ์  สมุทรเขต 
นางชนัฎดา  เฉลยกุล 
นางประภาพร ล าพองชาต ิ
     
พนักงานจ้างทั่วไป 
นส.เพชรา  แสงงาม 
นส.เมธาวี  ศรีจันทร ์
นายช านาญ  ศิลารัตน์ 
        
 

 
ศศบ 
 
คบ 
ศม 
คบ 
 
คบ 
คบ 
คบ 
 
 
 
 
 
วทบ 
ปวช 
คบ 
คบ 
 
 
คบ 
คบ 
คบ 
 

 
47-3-08-2107-001 

 
47-3-08-3803-001 
47-3-08-3806-001 
47-3-08-4101-003 
 

473082216632 
473082216634 
473082216633 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
 

 
นักบริหารงาน
การศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
นักสันทนาการ 
จพง.ธุรการ 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผช.นักสันทนาการ 
ผช.จพง.ศูนย์ฯ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
อท 
 
วิชาการ 
วิชาการ 
ทั่วไป 
 

ครู 
ครู 
ครู 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

 
ต้น 
 
ชก 
ชก 
ชง 
 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
47-3-08-2107-001 

 
47-3-08-3803-001 
47-3-08-3806-001 
47-3-08-4101-003 

 
473082216632 
473082216634 
473082216633 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

 
นักบริหารงาน
การศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
นักสันทนาการ 
จพง.ธุรการ 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผช.นักสันทนาการ 
ผช.จพง.ศูนย์ฯ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
อท 
 
วิชาการ 
วิชาการ 
ทั่วไป 
 
   คร ู

ครู 
ครู 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

 
ต้น 
 
ชก 
ชก 
ชง 
 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

 
28,560 
 
26,460 
24,970 
23,370 
 
 24,157 
 24,116 
 19,301 
 
 
 
 
 
19,010 
11,220 
11,610 
11,210 
 
 
9,000 
9,000 
9,000 

 
3,500 
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บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ  สกุล 

 
คุณวุฒิ
การศึก
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
  หมาย
เหตุ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภ
ท 

 
ระดับ 

 
     เลขที่ต าแหน่ง 

 
     ต าแหน่ง 

 
ประเภ
ท 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ เงิน
ค่าตอบแท
น 

 
63 
 
64 
 
65 
 
66 
 
 
67 
 
 
 
 
 
 
 
 

      กองสวัสดิการ 
นางสาววรายุ  ฉวีวงค์ 
 
นส.พรพรรณ  จันทเกิด 
 
นายกิตติพงษ์  พิพิธกุล 
 
นางปสุตา  เศษสรรพ 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นางสาววิมลลักษ์  เวียงนนท์ 
       
           
 
        
 

 
คม 
 
คบ 
 
รปม 
 
ป.ตรี 
 
 
ม.6 
 
 

 
47-3-11-2105-001 

 
47-3-11-3801-001 

 
47-3-11-3801-002 

 
-  
 
 
-  

 
อท 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 
- 
 
 
- 

 

 
ต้น 
 

ชก 
 

ชก 
 
- 
 
 
- 

 

 
ต้น 
 

ชก 
 

ชก 
 
- 
 
 
- 

 

 
ผอ.กองสวัสดิการ 

( นักบริหางานสวัสดิการ) 
นักพัฒนาชุมชน 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
    จพง.พัฒนาชุมชน 

 
 

คนงานทั่วไป 
 
 

 
อท 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
ต้น 
 

ชก 
 

ชก 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
ต้น 
 

ชก 
 

ชก 
 
- 
 
 
- 
 

 

  
26,980 
 
28,030 
 
28,560 
 
19,100 
 
 
9,000 

 
3,500 
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ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆขององค์กรใน
การด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ 
ปริมาณและคุณภาพของบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษา
ความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กร
จะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มี
ศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานองค์กร อัน
ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จ
ผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้  จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้
ดังนี้ 

๑) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา   หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากร
บุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือ
สถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคคลให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไผ่เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยตรวจสอบอื่นๆ เช่นส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

๔) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

๕) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นท่ีการ
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่  

๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้นเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลงความ
ซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง  อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามาก
ขึ้น  

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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๗) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ต่อไป 

๘) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด  
 

 
 
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ได้จัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างตามแนวทางท่ีคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะน าไว้ เพื่อให้
บุคลากรของหน่วยงานได้ถือปฏิบัติ ดังนี้  
 1.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่   จะพึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม  
 2.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่   จะพึงปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ     
 3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่   จะพึงปฏิบัติ
ตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น
แกล้งกัน      
     4. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่   จะพึงต้อนรับ 
ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของ
ตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพ   เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหงประชาชน  ผู้มา
ติดต่อราชการ  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ( ๒๕64 –๒๕๖6 ) 

************************************** 
      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา๑๔ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และหนังสือ อ าเภอธวัชบุรี ที่รอ
0023.12/ว802 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า                 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566   

                               
       บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ได้เห็นชอบในการประชุมครั้ง
ที่ 10/๒๕63 เมื่อวันที่  24 กันยายน  ๒๕63 จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6  ) จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
   
                           ประกาศ  ณ วันที่   1   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
 

ประเทือง    เอ่ียมใส 
( นายประเทือง    เอ่ียมใส ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

เรื่อง    จัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง 
          ******************************** 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒   มติ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖ / ๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘  ได้ก าหนดประกาศ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ( ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘  และมติ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด ในการ
ประชุม ครั้งที่  10 /๒๕63 เมื่อวันที่  24 กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่   
อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด  จึงออกค าสั่งการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง        
ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 
                      ประกาศ  ณ วันที่   1  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 
 

ประเทือง    เอ่ียมใส 
( นายประเทือง    เอ่ียมใส ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการ ประเภทและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  

******************************** 
  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่    
28 ธันวาคม 2558 และหนังสือที่ รอ0023.12/217 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2563  คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ได้พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 
2563 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่ 24 กันยายน  
๒๕63 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่   จึงขอประกาศการแก้ไขปรับปรุงโครงสร้าง ส่วน
ราชการ ประเภทและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) ดังนี้ 
  1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.  กองคลัง  
  3.  กองช่าง  
  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. กองสวัสดิการสังคม  
  โดยแต่ละส่วนราชการมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในดังนี้ 
  1.1  ฝุายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  -  งานบริหารทั่วไป  

-  งานธุรการและงานสารบรรณ 
  -  งานบริหารงานบุคคล  
  -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
  -  งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  



 

 

 

 

 
 
   -  งานรักษาความสะอาด  
   -  งานการเกษตร 
   -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา  
  -  งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอ่ืนๆ  
  -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
  -  งานงบประมาณ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
  1.3  งานกฎหมายและคดี  
  -  งานการด าเนินการทางกฎหมายและคดี  
  -  งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
  -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  
  -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  -  งานอ านวยการ  
  -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย  
  -  งานกู้ภัย  
  -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ
     มอบหมาย   

  2.  กองคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ                
เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจ าท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
  2.1  งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  -  งานการเงิน การเบิกตัดปี การเบิกจ่ายเหลื่อมปีและขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  
  -  งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน  
  -  งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่างๆ  
  -  งานการจัดท างบประมาณ  
  -  งานการบัญชีประเภทต่างๆ  
  -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย  
  -  งานการเงินและงบทดลอง  



 

 

 

 

 
 
  -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่
     ได้รับมอบหมาย  
  2.2  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี จัดท าและปรับปรุงแผนที่ภาษี  
  -  งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน  
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแลบ ารุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียน
     ประจ าปี และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ  
  -  งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการอุทรภาษี  
  -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี  
  -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัดหนี้สิน ทะเบียนคุมลูกหนี้ และงานอื่นๆท่ี 
     เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

  3.  กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ                  
การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ
ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับแผนงานควบคุมรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นที่เก่ียวข้องและ
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 

  3.1  งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการก่อสร้าง  
  -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  
  -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
  -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  
  -  งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการก่อสร้าง และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง
หรือ     ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  -  งานวิศวกรรม การส ารวจออกแบบ ประมาณการราคา  
  -  งานประเมินราคา  
  -  งานจัดท าข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดท าแผนงานด้านโยธา  
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร  
  -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 



 

 

 

 

  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เก่ียวกับความรับผิดชอบ 
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
  -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  

-  งานระบายน้ า 
  -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี  
  -  งานไฟฟูาสาธารณะ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  3.4  งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  -  งานการส ารวจและแผนที่  
  -  งานการส ารวจและจัดท าแผนที่ภาษี  
  -  งานการวางผังและพัฒนาเมือง  
  -  งานการควบคุมทาผังเมือง  
  -  งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  
  -  งานประเมินราคา และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  -  งานการศึกษาปฐมวัย  
  -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
  -  งานกีฬาและนันทนาการ  
  -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

5.กองสวัสดิการสังคม  
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  -  งานสวัสดิการสังคม  
  -  งานสังคมสงเคราะห์  
  -  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
  -  งานการจัดระเบียบชุมชน  
  -  งานพัฒนาชุมชนและสังคม  
  -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ตามแนบท้าย
ประกาศนี้ ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

               ประกาศ   ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

                                          ประเทือง   เอ่ียมใส 

         ( นายประเทือง   เอี่ยมใส ) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

 

 


